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 سردار! دوس�ت داريد از حاش�يه‌هاي خبرهاي سربازي شروع 
كنيم يا يكراست برويم سراغ مسائل اساسي؟

ش��ما خبرنگارها كه گاهي اوقات دنبال حاش��يه بوده‌ايد و بعضي از 
سوال‌هاي شما هم حاشيه‌اي است چون نه مشكل سربازي ما اين است 

و نه با اين چيزها مي‌توان به دغدغه‌هاي جوان‌ها پاسخ داد. 
 ولي همين حاشيه‌ها به ش�ايعات مهمي دامن مي‌زنند كه ذهن 
جوان‌ها را مش�غول مي‌كند. به هر حال بايد به آنها هم پاسخ داد 

يا نه؟
حاش��يه‌ها را چه كس��ي به وجود مي‌آورد؟ من بحثم اين اس��ت كه 
يك‌سري تبليغات در كش��ور ما صورت مي‌گيرد و متاسفانه تعدادي 
از نش��ريات هم به آن دامن مي‌زنند كه همه‌اش عليه سربازي است. 
ماهايي كه پشت صحنه هستيم، مي‌دانيم اين مطالب از كجا مي‌آيند 
و دنبال چه مي‌گردند اما كسي كه از ماجرا خبر ندارد و خواسته‌هاي 
غيرواقعي برايش ايجاد مي‌ش��ود، بعضي جاها خيلي از اين حاشيه‌ها 

مثل جوك است كه اصلا واقعيت ندارد. 
 مثلا چه چيزهايي؟

مثلا اينكه مي‌گويند سربازي را چون رضاخان آورده، خيلي 
چيز بدي است. آخر اين دليل است؟ مگر مي‌شود در يك 
موضوع مهم به اين صورت نظر داد. اگر اين‌طوري است، 
بايد بگوييم دانشگاه را هم طاغوت آورده و چيز غلطي 
اس��ت و بايد دانش��گاه‌ها را تعطيل كنيم يا مي‌گويند 
شهيد مدرس مخالف سرسخت سربازي بوده است؛ در 

حالي كه اين غلط است. شهيد مدرس خودش گفته كه با 
تمام كارهاي رضاخان مخالف بوده الا همين سربازي!

 واقعا؟
براي همي��ن مي‌گويم تعجب‌آور اس��ت. 

اين‌سري مطالب به درد نشريات زرد 
مي‌خورند اما متاس��فانه يك‌سري 

نش��ريات ه��م ك��ه بي��ن مردم 
وجهه و جاي��گاه خوبي دارند، 
به اين مسائل دامن مي‌زنند. 
حالا به چه دليل؟ ش��ايد به 
خاطر اين اس��ت ك��ه خود 
خبرنگاران جوان هستند، 
وقت سربازي‌ش��ان است 

و مي‌خواهند با اين كارها ريشه سربازي را بزنند!
 س�ردار! ش�ما ظاهرا وقتي اين نش�رياتي را كه با فونت بزرگ 
مي‌نويسند »آخرين اخبار سربازي« و »معافيت‌هاي جديد اعلام 

شد« مي‌بينيد، زياد حرص مي‌خوريد؟
بعضي از اين خبرها تعجب‌آور اس��ت و از روي عمد يا س��هل‌انگاري 
مسائل خاصي را دنبال مي‌كنند؛ مثلا يك سايت تقسيم‌بندي‌اي كرده 
و خيلي از جزاير را جزء كشورها آورده و بعد تحليل اشتباهي هم روي 
آنها گذاشته و گفته كه سربازي در بيشتر كشورها حذف شده و ما هم 
بايد آن را حذف كنيم. تعدادي از نشريات هم اين چيزها را مطرح كرده 
و تيتر زده‌اند كه سربازي بايد حذف شود. خب، اين مسائل شر مي‌شود 

و طبيعتا ما با ديدن اين خبرهاي غلط خوشحال نمي‌شويم. 
 همه اين تحليل‌ها كه از نظر شما غلط است، شايد به اين خاطر كه 

هيچ‌وقت سير تغييرات قوانين سربازي روشن نشده است. 
عوامل مختلفي وجود دارد كه وضعيت نظام وظيفه يك كشور را ديكته 
مي‌كند؛ مثلا ما زمان جنگ خدمت وظيفه عمومي را به 30ماه افزايش 
داديم ولي الان با توجه به شرايط صلح، دوران خدمت سربازي افرادي 

را كه مدرك دكترا دارند، به 14ماه كاهش داده‌ايم. 
 خب، اين شرايط را چه چيزي تغيير مي‌دهد؟

ما با توجه ب��ه وضعيتي كه داريم و هم��ان بحث عرضه و 
تقاضاست، وضعيت خودمان را تنظيم مي‌كنيم و براساس 
همين وضعيت من با قاطعيت به شما مي‌گويم كه با توجه 
به جميع جهات، خدمت س��ربازي در ايران حذف‌شدني 
نيست و به شكل اجباري و وظيفه عمومي باقي خواهد ماند. 
همه مقرراتي كه در مجلس تصويب مي‌شود و جاهاي ديگر 
دارند پيشنهادهايي ارائه مي‌دهند و الان هم كه 
طرح اصلاح موادي از قانون خدمت وظيفه 
عمومي در مجلس در حال بررسي است 
هم در قالب حفظ خدمت س��ربازي 
اجباري بوده و فقط دارد تسهيلاتي 
براي سربازان به اين قانون اضافه 

مي‌شود.
ك�م  يعن�ي  تس�هيلات   
ش�دن خدم�ت ي�ا افزايش 

معافيت‌ها؟
ببينيد، ما ديگر دنبال كم كردن 

خدمت يا معافي نيس��تيم؛ ما مي‌خواهيم با اصلاح قانون نظام وظيفه 
عمومي و به‌روز كردن آن، خدماتي را به س��ربازان ارائه كنيم؛ مثلا ما 
الان به دنبال اين هستيم كه آموزش‌هاي دوران سربازي را نظام‌مند 
كنيم؛ يعني بعد از خدمت س��ربازها به آنان گواهينامه آموزش��ي‌اي 
بدهيم كه در بيرون از نيروهاي مسلح هم اعتبار و ارزش داشته باشند؛ 
مثلا بگوييم اين س��رباز ما تك‌تيرانداز خوبي است يا از نظر حراست 
فيزيكي تجربه خوبي دارد يا اينكه مكانيك، صاف��كار، نقاش، نانوا يا 
آرايشگر قابلي است. ما مي‌خواهيم قوانيني تصويب كنيم كه خدمات 
سربازها در نيروهاي مسلح بي‌ارزش نباشد و تمام خدمات آنها بعد از 

خدمت به عنوان يك مدرك مهم و تجربه كار به دردشان بخورد. 
 اينها هم�ان موضوع خوشايندس�ازي دوران س�ربازي اس�ت 

ديگر؟
بله. الان س��رباز ما حداقل 34هزار تومان حقوق مي‌گيرد. خب، اين 
خيلي ناچيز است؛ حتي هزينه رفت و آمد سرباز را هم جبران نمي‌كند؛ 
براي همين در قانون جديد ما پيش��نهاد خوبي براي افزايش حقوق 

سربازان‌داده‌ايم. 
 بحث غيبت‌ها هم هست؟

شما فكر نكنيد كه اگر ما براي كسي غيبت مي‌زنيم و مي‌گوييم فلان 
قدر بايد اضافه خدمت بكني، خوشحال مي‌شويم؛ ما مجبوريم قانون را 
اجرا كنيم. اما در قانون جديد، ما كاستي‌هاي اين بحث غيبت را جبران 
كرده‌ايم؛ يعني هر‌كسي كه به سن سربازي مي‌رسد، 6ماه فرصت دارد 
كه مراجعه كند و اعزام شود؛ حالا طرف مي‌تواند در اين مدت كارهاي 
معافيت خود يا كارهاي سفر يا هر چيز ديگري را انجام دهد كه در اين 

صورت بحث كاهش مي‌يابد. 
 اين كم كردن خدمت واقعا چيز لذت‌بخشي است. برنامه‌اي براي 

اين كارهاي خوب نداريد؟
)مي‌خندد( ما امس��ال همين كار را كرديم و س��ربازي را رسانديم به 
14ماه ولي به قول بعضي‌ها، ش��ما منتظريد آن‌ق��در اين مدت را كم 

كنيم تا تمام شود. 
 براي همه كه 14 ماه نشده است.

ببينيد، ما براي اينكه بتوانيم نيروهاي سربازمان را به تعادل برسانيم، 
معياري داريم. براساس همين معيار بررسي كرديم تا ببينيم خدمت 
س��ربازي را تا كجا مي‌شود كم كرد و اين تس��هيلات را به چه قشري 
بايد ارائه دهيم؛ براي همين رفتيم س��راغ كس��اني كه مدرك دكترا 
داشتند؛ چون اگر قرار است مزايايي قائل شويم، بايد آن را به كساني 

بدهيم كه كارايي زيادي براي نيروهاي مسلح دارند. ما سرباز دكتراي 
مازاد نداش��تيم كه خدمت آنها را كم كرديم؛ ما در بررس��ي‌هايمان 
ديديم كه يك فرد با مدرك دكترا با توجه به نوع تجربه و هوش��ي كه 
دارد، راحت‌تر با محيط كار آشنا مي‌شود و بنابراين راحت‌تر مي‌شود 

خدمتش را كم‌كرد. 
 اين قضيه معافي دامادها چي بود؟

براساس طرحي كه در مجلس مطرح اس��ت اگر يك خانواده ايثارگر، 
ش��هيد يا جانباز فرزند پس��ر و برادر نداش��ته باش��د يكي از نوه‌ها يا 

دامادهاي آن خانواده معاف مي‌شود. 
 با اين معافيت‌‌هاي اجباري، حالا اگر ما بگوييم چرا 

وقتي نيروي م�ازاد داريد، س�ربازي را اختياري 
نمي‌كنيد ناراحت مي‌شويد!

من همان اول مصاحبه اصل موضوع را گفتم كه 
ما سرباز مازاد حداقل تا س��ال 1400 نداريم و 

وضعيت هميني هست كه من دارم مي‌گويم. 
 پس با اين همه انواع معافيت، حداقل خدمت 

را كم كنيد. 
ما ب��ا توجه ب��ه ش��رايط، الان به حداق��ل خدمت 

رسيده‌ايم ولي شما جوان‌ها سير نمي‌شويد!
 يعني ديگر خبري از كم شدن خدمت نخواهيم داشت؟

شايد سال‌هاي بعد با پيش��رفت تجهيزات و امكانات و افزايش سطح 
تسهيلات درمورد مدت خدمت تجديد نظر بكنيم.

 تجديد نظر يعني چي؟
يعني مدت خدمت دچار تغيير و تحول بشود. 

 برنداريد يكهو مدت خدمت را افزايش دهيد؟
درباره افزايش خدمت فقط تعداد تاثيرگذار است؛ پس دعا كنيد تعداد 

سربازها كم نشود. 
پس حالا حالاها اتفاقي نمي‌افتد؟

پيش‌بيني ما اين است كه تا سال 1400 وضعيت همين باشد. 
 وضعيت همين است؛ يعني همين قوانين كه وجود دارد، اعمال 

مي‌شود؟
ما تمام پيش‌بيني‌ها را در طرح اصلاح موادي از قانون وظيفه عمومي 

كه الان در مجلس هست، آورده‌ايم.
 اين قانون به نفع شماست يا سربازان؟

هدف ما اين بود كه قانون يكنواخت و به‌روز ش��ود اما اينكه به نفع 

نيروهاي مسلح است يا سربازها، بايد بگويم اين قانون به نفع سربازان 
و مشمولان وظيفه‌اي است كه قانونمدار هس��تند. اما براي كساني‌كه 
قانون‌گريزي كنند و به قانون تمكين نكنند و به روش‌هاي مختلف در پي 
گرفتن كارت‌هاي آن‌چناني باشند، اين قانون عليه آنهاست؛مخصوصا 

عليه كساني است كه سربازان غايب را به كار مي‌گيرند. 
پس قبل از همه بايد به بعضي مجله‌ها و روزنامه‌ها سر بزنيد!

)مي‌خندد(. ما خبر داريم كه در بعضي از رس��انه‌هاي گروهي تعداد 
سربازان غايبي كه حاضر نيستند خدمت بروند، زياد است. براي همين 
ما براي كساني كه س��ربازان غايب را به كار مي‌گيرند مجازات 

سنگيني در نظر گرفته‌ايم. 
 چه مجازاتي؟

مجازاتش اين است كه اگر ش��ركت، آموزشگاه يا 
نشريه‌اي سرباز غايبي را به كار گرفت و ما خبردار 
ش��ديم، به ازاي يك‌بار به‌كارگيري، هزينه يك 
سرباز را را بايد پرداخت كند اما براي مراحل دوم 

و بالاتر هزينه 3سرباز را بايد بدهند. 
 حالا اين هزينه چقدر است؟

شما فكر كنيد به ازاي هر نفر يك ميليون تومان! 
 خبر خوبي نداريد كه بعد از اين خبر تلخ 

به سربازان غايب بدهيم؟
نه. خبر خاصي نيست؛ فعلا منتظر طرح جديد خدمت 
وظيفه عمومي هستيم كه تشريفات قانوني‌اش را طي 

كند و ابلاغ شود.
 س�ردار اي�ن ش�ايعه خدمت دخت�ران در 

ايران كه بعضي موقع‌ها شنيده مي‌شود 
چقدر واقعيت دارد؟ ممكن است اصلا 

دخترها را هم سربازي بفرستيد؟
خدمت س��ربازي زنان كه براس��اس 
قانون س��ال 1350مدني در كش��ور 
اجرا ش��د و بعض��ا بصورت ش��ايعه 
مطرح مي‌ش��ود كلا منتفي اس��ت 
زيرا درقانون وظيفه عمومي س��ال 
1363 اساسا مس��أله سربازي زنان 
وجود ندارد و هيچ برنامه‌اي در اين 

باره نداريم.

كامران بارنجي - مهدي اميرپور

سردار موسي كمالي- مدير مشمولان ستاد كل نيروهاي مسلح- كم‌كم دارد به چراغ سبز و قرمز سربازي تبديل مي‌شود چون با ديدن 
تصوير او هميشه بايد دنبال خبرهاي تازه‌اي درباره بايدها و نبايدهاي يكي از مهم‌ترين اتفاقات دوران جواني خودمان باشيم. در گپ و گفتي 

كه با تاثيرگذارترين فرد در حوزه سربازي انجام داديم، سعي كرديم درباره همه شايعاتي كه اطراف خدمت وظيفه عمومي و واقعيت‌هاي 
موجود در اين زمينه هست، حرف بزنيم. گاهي باسياست و گاهي هم خيلي راحت جواب دغدغه‌هاي ما درباره سربازي را دارد اما ته‌اش 

حرف‌هاي ما به جايي رسيد كه سردار بگويد: »شما جوان‌ها هر چقدر هم كه از سربازي‌تان كم شود، باز سير نمي‌شويد!«. 

مدير مشمولان وظيفه عمومي ستاد كل نيروهاي مسلح مي‌گويد 
قانون جديد خدمت وظيفه عمومي به نفع سربازان خواهد بود

سربازي بدون تغيير
 تا 1400!

خدمت 
سربازي زنان كه 

بعضا بصورت شايعه 
مطرح مي‌شود كلا منتفي 
است زيرا درقانون وظيفه 
عمومي سال 1363 اساسا 

مسأله سربازي زنان 
وجود ندارد

با پيشنهاد حذف كنكور مخالفيم
بدون كنكور فقط در كارداني

 شما با حذف كنكور موافقت كرده‌ايد؟
ما با ورود بدون آزمون جوان‌ها در مقطع كارداني نظر مثبت داريم. 

 چرا فقط كارداني؟
چون ورود بدون كنكور به مقاطع بالاتر سيستم جذب سرباز نيروهاي 

مسلح را با مشكل مواجه مي‌كند. 
 پس شما مخالف حذف كنكور هستيد؟

ببينيد براساس ماده 6قانوني حذف كنكور، ضوابط ادامه تحصيل سربازان 
بدون كنكور را ستاد كل نيروهاي مسلح مشخص مي‌كند؛ براي همين طبق 
قانون هم شرايط اين‌طور نيست كه بتوانند كنكور را بدون موافقت يا جلب 
رضايت ستاد كل نيروهاي مسلح حذف كنند. قرار نيست كه هر كس بدون 

كنكور وارد دانشگاه شود و ما هم كاري به كار مشمول نداشته باشيم. 
 ولي ظاهرا قرار است تا سال 90 قانون حذف كنكور را اجرا كنند؟

بدون موافقت ما نمي‌شود اين كار را براي سربازان اجرا كرد. بررسي‌هاي ما 
هم نشان مي‌دهد كه اين تصميم سريع قابل اجرا نيست؛ يعني اين‌طوري 
نيست كه بگوييم دانشگاه‌ها سال 89 يا 90 بدون كنكور دانشجو بگيرند. 

احتمال ما اين است كه در بعضي مقاطع هيچ وقت اين اتفاق نيفتد. 
 نمي‌شود شما كمي كوتاه بياييد؟

ما به تحصيل بدون كنكور نخبگان، استعدادهاي درخشان، قهرمانان 
ملي و... روي خوش نشان داديم. حتي با پذيرش بدون كنكور در مقطع 
فوق‌ديپلم هم نظر مثبت داري��م اما پذيرش بدون كنك��ور در مقطع 

كارشناسي و بالاتر ما را دچار مشكل مي‌كند. 

چرا سربازي تخصصي نيست؟
بعضي‌ها تخصص ندارند

 س�ردار خيلي وقت اس�ت ك�ه مي‌گويند س�ربازها در رش�ته 
تخصصي‌شان به كار گرفته نشده‌اند. 

ببينيد، براي تمام نيروهاي مسلح يك ماموريتي تعريف شده است. نيروي 
جوان هم كه مي‌گيرند، مي‌خواهند در س��اختار خودشان و برحسب 
ماموريتشان به كار بگيرند؛ مثلا نيروي نظامي ما توپخانه دارد،  تيپ و 

لشكر پياده دارد و نيروهايش را مي‌برد و در اين قالب به كار مي‌گيرد. 
  شما فقط سربازان را در بخش‌هاي نظامي به كار مي‌گيريد؟

ما نمي توانيم همه فارغ‌التحصيلان انساني يا كشاورزي يا رشته‌هاي ديگر 
را به صورت تخصصي به كار بگيريم چون قرار نيس��ت نيروهاي مسلح 

بروند سراغ باغداري!
 حرف شما قبول اما به هر حال يك عده متخصص هم هستند كه 

بتوانيد از تخصصشان استفاده كنيد. 
بله هستند؛ الان تمام س��ربازان رشته پزش��كي ما در تخصص‌هايشان به 
كار گرفته مي‌ش��وند. ما بالاي 80درصد فارغ‌التحصيلان رشته‌هاي فني و 
مهندسي را به صورت مستقيم و غيرمستقيم در تخصص خودشان به كار 
مي‌گيريم. در اين بين مي‌ماند20درصد كه بخشي از اينها خداوكيلي توانايي 
و تخصص انجام كار را ندارند، بخشي هم ممكن است به لحاظ امنيتي 
صلاحيت‌هاي لازم را براي انجام ماموريت كسب نكنند. نكته‌اي هم 
در مورد فارغ‌التحصيلان رشته‌هاي كشاورزي و انساني بايد بگويم 
اين است كه ما بعضي از آنها را هم كه در تخصص‌هاي مختلف 
به كار مي‌گيريم؛ مثلا سرباز سازندگي درست كرده‌ايم و بخشي 
از فارغ‌التحصيلان كشاورزي را به صورت امريه به وزارت جهاد 
كشاورزي مي‌دهيم يا بخشي را به عنوان سرباز معلم در اختيار 
وزارت آموزش و پرورش مي‌گذاريم؛ حتي بخشي را به عنوان 
اعضاي هيات علمي در اختي��ار وزارت علوم مي‌گذاريم تا از 

سواد، دانش و تخصصشان استفاده كنند.

عكس: رضا جلالي


